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Zasady, formy i zakres działalności statutowej

Cele statutowe Fundacji:

Fundacja realizuje cele statutowe poprzez :

- Organizację opieki w zakresie podstawowym poprzez wykwalifikowaną kadrę

opiekunek do opieki nad chorym w domu z zespołami geriatrycznymi i nowotworowymi,

- Program wsparcia psychicznego

- Program wsparcia terapeutycznymi i rehabilitacji

- aktywizacja osób starszych i ich środowiska lokalnego

- Program przeciwdziałaniu bezrobocia

- Preferowanie w zatrudnieniu osób bezrobotnych kierowanych przez jednostki

organizacje społeczne

- Program kompleksowego szkolenia personelu Fundacji w zakresie obsługi

podopiecznych

- doskonalenie umiejętności personelu obsługującego osoby z grupy szczególnego ryzyka

- aktywizacja kobiet o zdezaktualizowanych kwalifikacjach

Programy wydawnicze

- Biuletyny dla seniora i jego rodziny

- Lokalny informator dla seniora

- Poradnik aktywnej obsługi klienta

- Poradnik Mój indywidualny plan aktywności zawodowej

Oprócz realizacji inicjowanych przez siebie  przedsięwzięć, Fundacja współdziała z innymi instytucjami, organizacjami i osobami dla osiągnięcia wspólnych celów statutowych. Fundacja realizuje działalność pożytku publicznego w zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz w zakresie wyrównywania szans tych osób.

a) działalność nieodpłatna- nie dotyczy

b) działalność odpłatna – nie dotyczy

Fundacja nie prowadzi działalności gospodarczej .

Zakres usług opiekuńczych realizowanych w okresie od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019 roku obejmował:

Zakres usług opiekuńczych:

usługi o charakterze opiekuńczo – pielęgnacyjnym:

· toaleta podopiecznego (mycie, czesanie, pomoc przy kąpieli, dbałość o higienę paznokci kończyn dolnych i górnych),

· pomoc przy ubieraniu się, zmiana bielizny osobistej 
i pościelowej,

· prześcielenie łóżka,

· pomoc przy załatwianiu potrzeb fizjologicznych (odprowadzenie do toalety / zakładanie i zmiana pielucho majtek),

· zapobieganie powstawaniu odleżyn i odparzeń,

· wykonywanie czynności pielęgnacyjnych zleconych przez lekarza przez przeszkolone i posiadające stosowne zaświadczenia opiekunki (układanie chorego w łóżku, pomoc przy zmianie pozycji ciała; pielęgnacja miejsc zmienionych chorobowo - smarowanie, wykonywanie i zmiana drobnych opatrunków, zakładanie kompresów 
i okładów; opróżnianie cewnika; podawanie leków; mierzenie temperatury ciała, tętna, ciśnienia; oklepywanie; wykonywanie inhalacji)

· zgłaszanie wizyt lekarskich i badań laboratoryjnych, realizacja recept,

· przygotowywanie posiłków (w tym jednego gorącego) lub produktów na pozostałą część dnia, z uwzględnieniem zalecanej diety / pomoc przy przygotowywaniu posiłków / dostarczanie gotowych posiłków,

· pomoc w spożywaniu posiłków przez podopiecznego, dbałość 
o higienę żywności oraz czystość naczyń stołowych i kuchennych,

· załatwianie w razie potrzeb spraw urzędowych podopiecznego, uiszczanie opłat, rzetelne i terminowe rozliczenie się 
z wydatkowanych środków,

· podtrzymywanie indywidualnych zainteresowań podopiecznego, organizowanie czasu wolnego i spacerów (w tym towarzyszenie 
w trakcie spacerów lub w drodze do urzędów, instytucji i placówek usługowych, stosownie do potrzeb podopiecznego),

· doprowadzanie do ośrodków wsparcia i odprowadzanie,

usługi o charakterze gospodarczym:

· przynoszenie opału, palenie w piecu,

· utrzymanie w czystości pomieszczeń podopiecznego (z wyłączeniem ciężkich prac porządkowych), odkurzanie raz w tygodniu,

· utrzymanie w bieżącej czystości sprzętu codziennego użytku, w tym urządzeń sanitarnych,

· pranie bielizny osobistej i pościelowej lub zanoszenie  i odbiór bielizny z pralni,

· zakup artykułów spożywczych i innych niezbędnych w gospodarstwie domowym.

Opis działalności prowadzonej w 2019 roku.
W roku 2019 Fundacja realizowała następujące zadania:

1. Realizajca umowy  460/Fn/18  pomiędzy Prezydentem Miasta Sopot a Fundacją 'Niesiemy Pomoc'  świadczono usługi opiekuńcze  w skali miesiąca dla około 130 osób. Celem zadania było zapewnienie świadczenia usług o charakterze opiekuńczych osobom starszym, chorym lub niepełnosprawnym, które wymagają pomocy innych, a same są jej pozbawione. Usługi świadczone w miejscu zamieszkania dla mieszkańców Sopotu .
Spośród zleconych przez MOPS w Sopocie Fundacja zrealizowała łącznie

51 817   godzin usług opiekuńczych w środowiskach.
2.  ASOS 2019 -‘ Zaangażowanie – Zrozumienie – Czas’   Doskonalenie potencjału społeczno-zawodowego osób 60+ w obszarze usług opiekuńczych umowa nr. e 16861/2019/ASOS
Realizacja w okresie od 01-03-2019 do 31-12-2019 ze środków Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Społecznej- Departament Senioralny.
Celem projektu było polepszenie umiejętności i wiedzy w zakresie opieki, warsztatu pracy, technik innowacyjnej komunikacji IT w usługach opiekuńczych, umiejętności psychospołecznych i zdrowotnych u 160 opiekunów formalnych, nieformalnych, wolontariuszy i niesamodzielnych seniorów 60+. Podczas zajęć projektu dyskutowano i pracowano nad technikami włączania i aktywizowania seniorów w codziennym życiu. Zwiększono motywację 100 seniorów 60+ do integrowania się, włączania i samoorganizacji w społecznościach lokalnych objętych usługami opiekuńczymi. Wszystkie zadania skierowane były do 189 osób, w tym 65 opiekunów oraz 124 seniorów. Kryteria rekrutacji seniorów: - 100 osób 60+ starszych będących podopiecznymi Fundacji i instytucji partnerskich w ramach usług opiekuńczych zleconych przez MOPS lub w ramach pomocy sąsiedzkiej, rodzinnej, nieformalnej - osoby z terenu gmin słabych strukturalnie, mało aktywnych na rzecz seniorów z woj. pomorskiego - seniorzy wykazujący chęć aktywizowania się i włączania innych seniorów do zajęć projektu. Grupa docelowa projektu to w 90% kobiety w wieku powyżej 60 lat. Kryteria rekrutacji opiekunów: - osoby 60+ świadczące usługi opiekuńcze klientom pomocy społecznej, - opiekunowie 60+ formalni i nieformalni - osoby wymagające przekazania profesjonalnej wiedzy

3.  Środowiskowy Dom Samopomocy -  kontynuacja w 2019 roku -PROWADZENIE OŚRODKA WSPARCIA DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI – ŚRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY TYPU C DLA OSÓB DEMENTYWNYCH, W TYM Z CHOROBĄ ALZHEIMERA. Umowa 1049/FN/19 . Zadanie  przeznaczone jest dla osób wykazujących inne przewlekłe zaburzenia czynności psychicznych (tj. demencje, w tym chorobę Alzheimera). aktywność społeczna osób starszych. Działania środowiskowego domu samopomocy typu C dla osób dementywnych, w tym z chorobą Alzheimera w zakresie organizacyjnym uwzględniono :
a) prowadzenie terapii zajęciowej odpowiedniej do typu dysfunkcji i możliwości uczestnika;

b) prowadzenie zajęć rehabilitacyjnych;

c) organizowanie dostępu do kultury, oświaty i rekreacji;

d )zapewnienie godnego traktowania;

e) zapewnienie treningu kulinarnego w czasie pobytu w placówce;

f) zapewnienie zajęć z zakresu higieny (trening czystości, dbałość o schludny wygląd oraz porządek na terenie Domu);

g) zapewnienie treningu funkcji poznawczych;

h) zapewnienie zajęć edukacyjnych (praktykowanie samodzielnego wypowiadania się);

i) aktywną integrację poprzez współpracę z ośrodkami kultury, szkołami itp.;

j) zajęcia odbywają się w grupach w zależności od stopnia zaawansowania choroby;

k) kryteria doboru grup są związane z podobnymi zainteresowaniami uczestników, ich zbliżonym stanem psychofizycznym i preferencjami
W  2019   realizowano zadanie wynikających z umów    DPISON.272.6.2018 i DPISON.271.1.1.2019  świadczono specjalistyczne usługi opiekuńcze osobom z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 231 poz. 1375 z późn. zm). Wyżej wymienione usługi mogą być przyznane i świadczone również osobom z zaburzeniami psychicznymi ubezwłasnowolnionym całkowicie zamieszkałym na terenie innej gminy mającym opiekunów prawnych mieszkających na terenie Sopotu. Zrealizowano łącznie 6136 godzin.
4.1. Realizacja zadania musi być zgodna z obowiązującym w okresie realizacji zadania rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz.U. z 2005 r. Nr 189 poz.1598 z późn. zm.), zwanym dalej „rozporządzeniem”..
4.2. Usługi mogą być świadczone w soboty, dni robocze oraz dni ustawowo wolne od pracy.

4.4. Specjalistyczne usługi winny być wykonywane przez kadrę, o której mowa w § 3 rozporządzenia i dostosowane do poszczególnych potrzeb osób ich wymagających tj. wynikać z  rodzaju schorzenia lub niepełnosprawności tych osób.

4.5. Rodzaje usług opiekuńczych: zgodnie  z [image: image2.png]


 2 rozporządzenia to:
4.5.1. uczenie i rozwijanie  umiejętności  niezbędnych  do samodzielnego życia, w tym zwłaszcza:

a) kształtowanie umiejętności zaspokajania podstawowych potrzeb życiowych i umiejętności społecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywności, leczenia i rehabilitacji, prowadzenie treningów umiejętności samoobsługi i umiejętności społecznych oraz wspieranie, także w formie asystowania w codziennych czynnościach życiowych,

b) interwencje i pomoc w życiu w rodzinie,

c) pomoc w załatwianiu spraw urzędowych,

d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,

e) pomoc w gospodarowaniu pieniędzmi,

4.5.2. pielęgnacja – jako wspieranie procesu leczenia,

4.5.3.rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjętym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135, z późn. zm.),

4.5.4 pomoc mieszkaniowa.

4.6. Zakres świadczonych usług zawarty jest w obowiązującym rozporządzeniu w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych. Jedna godzina usług (60 minut) jest czasem przeznaczonym do wykonywania czynności bezpośrednio na rzecz świadczeniobiorcy.

4.7. Wymagania wobec kadry (wpływające na jakość posiadanych zasobów ludzkich dla zapewnienia sprawnego funkcjonowania usługi w fazie operacyjnej):

4.7.1. Podmiot zobowiązany jest do zatrudnienia profesjonalnej kadry, posiadającej kwalifikacje do wykonywania zawodu: pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty zajęciowego, pielęgniarki, asystenta osoby niepełnosprawnej, opiekunki środowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty lub innego zawodu dającego wiedzę i umiejętności pozwalające świadczyć określone specjalistyczne usługi.

4.7.2. Osoby świadczące specjalistyczne usługi dla osób z zaburzeniami psychicznymi muszą posiadać co najmniej półroczny staż pracy w jednej z następujących jednostek: szpitalu psychiatrycznym, jednostce organizacyjnej pomocy społecznej dla osób z zaburzeniami psychicznymi, placówce terapii lub placówce oświatowej, do której uczęszczają dzieci z zaburzeniami rozwoju lub upośledzeniem umysłowym, ośrodku terapeutyczno – edukacyjno – wychowawczym, zakładzie rehabilitacji lub innej jednostce świadczącej usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi. Usługi mogą być świadczone przez osoby zdobywające bądź podnoszące kwalifikacje w ww. zawodach, posiadające co najmniej roczny staż pracy w ww. jednostkach.

4.7.3. Zatrudnienie osób musi następować zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4.8. Podmiot zobowiązany będzie zapewnić osobie bezpośrednio świadczącej usługi narzędzia pracy i odzież ochronną (rękawice ochronne, fartuch, obuwie zmienne).

4.9. Podmiot zobowiązany będzie dopuścić do pracy osoby bezpośrednio realizujące zadanie, posiadające ważne zaświadczenie o ukończeniu szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy, ważne zaświadczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań do wykonywania pracy będącej przedmiotem zlecenia zadania. Podmiot zobowiązany będzie do przeprowadzenia aktualizacji szkoleń osób świadczących specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi w zakresie pierwszej pomocy przynajmniej co 2 lata.

4.10. Podmiot zobowiązany będzie do informowania Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie o zmianie osoby bezpośrednio świadczącej usługi w środowisku trwającej dłużej niż 3 dni.

4.11. Podmiot zobowiązany będzie do wyznaczenia koordynatora, który będzie zobowiązany do osobistego kontaktu ze świadczeniobiorcą w celu wprowadzenia osoby świadczącej usługi w środowisko.

4.12. Podmiot zobowiązany będzie do powiadamiania Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie o zaistniałych sytuacjach konfliktowych w relacji osoba świadcząca usługi – świadczeniobiorca celem wspólnego rozwiązania problemu.

4.13. Podmiot zobowiązany będzie do prowadzenia punktu obsługi świadczeniobiorców (klientów) na terenie Sopotu z dostępem do telefonu w godzinach 730  - 1530 . Podmiot zobowiązany będzie do pisemnego poinformowania Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie o skutecznym sposobie komunikacji świadczeniobiorców (klientów) lub innych osób zainteresowanych usługami z punktem obsługi świadczeniobiorców (klientów) lub z koordynatorem punktu w godzinach otwarcia.

4.14. W przypadku zlecenia zadania, Podmiot będzie zobowiązany do doręczenia:

4.14.1. świadczeniobiorcy – decyzji w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych (przyznających, zmieniających) za potwierdzeniem odbioru

4.14.2. Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Sopocie – potwierdzenia odbioru, o którym mowa w pkt 4.14.1.
4.15. W przypadku zlecenia zadania, Podmiot będzie zobowiązany do prowadzenia Miesięcznej karty pracy osoby bezpośrednio świadczącej usługi, która potwierdza jej czas pracy.

4.16. Miesięczna karta pracy osoby bezpośrednio świadczącej usługi:

4.16.1. musi być uzupełniana na bieżąco przez osobę bezpośrednio świadczącą usługi i potwierdzana pisemnie przez świadczeniobiorcę bądź przez jego pełnomocnika lub przedstawiciela ustawowego bezpośrednio po wykonaniu usługi a następnie pisemnie akceptowana przez koordynatora Podmiotu realizującego usługi,

4.16.2. ma znajdować się u świadczeniobiorcy do wglądu przedstawiciela Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie lub innej upoważnionej osoby przez cały miesiąc.

4.16.3 W przypadku nie realizacji któregokolwiek z ww. obowiązków, usługa nie będzie brana pod uwagę przy miesięcznym rozliczeniu zrealizowanych usług.

4.17. Po zleceniu zadania, Podmiot zobowiązany będzie do sporządzania miesięcznego zestawienia obejmującego:

4.17.1. liczbę godzin usług wykonanych u każdego świadczeniobiorcy wraz z ich całkowitym kosztem,

4.17.2. odpłatność każdego świadczeniobiorcy wynikającą z decyzji Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie w danym miesiącu.

4.17.3. Powyższe zestawienie należy składać do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie do trzeciego dnia każdego miesiąca po miesiącu rozliczanym.

4.17.4. Podmiot dopuszcza w celu comiesięcznych rozliczeń za zrealizowane usługi, elektroniczną wymianę danych w zakresie udostępnionym przez Zlecającego.

4.18. W przypadku zlecenia zadania, Podmiot będzie zobowiązany do sporządzania listy osób bezpośrednio świadczących usługi wraz z tytułem zatrudnienia raz na kwartał. Powyższą listę należy składać do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie do dziesiątego dnia po każdym kwartale.

4.19. W przypadku zlecenia zadania, Podmiot będzie zobowiązany do doręczenia Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Sopocie aktualnego harmonogramu pracy osób bezpośrednio realizujących usługę. O każdej zmianie godzin pracy takiej osoby, Podmiot ma obowiązek poinformować Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie w ciągu trzech dni od zaistnienia zmiany. Oprócz formy pisemnej dopuszczalna jest forma elektroniczna (skan) lub za pośrednictwem faksu.
4.20. Podmiot przedstawi pisemnie zasady nadzoru, które będą realizowane podczas wykonywania zadania.

4.21. W przypadku badania jakości specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, Podmiot zobowiązany będzie do stosowania narzędzi wskazanych przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie.

4.22. W przypadku zlecenia zadania Podmiot będzie zobowiązany do podpisania umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Sopocie.

4.23. W przypadku zmiany zapotrzebowania na specjalistyczne usługi opiekuńcze w czasie trwania umowy i zmiany wysokości środków finansowych na ten cel w budżecie dopuszcza się możliwość aneksowania zawartej umowy w przedmiotowym zakresie bez ponownej procedury konkursowej (nie więcej niż 20%) przy zachowaniu ceny jednostkowej godziny usługi podanej w ofercie.

4.24. Zadanie musi być realizowane zgodnie z obowiązującym rozporządzeniem w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych. W przypadku zlecenia zadania, Podmiot zobowiązuje się do przestrzegania ustawy o pomocy społecznej (t.j.: Dz. U. z 2015 r. poz. 163 z późn. zm.), ustawy o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z późn. zm.), ustawy prawo zamówień publicznych (t.j.: Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z późn. zm.) oraz podlega ustawie o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (t.j.: Dz. U. z 2013 r. poz. 168 z późn. zm
4. W  2019 kontynuowano realizację zadań wynikających z umów między Fundacja Niesiemy Pomoc a GOPS W Kosakowie nr GOPS.K.322-/8/18 usługi opiekuńcze zrealizowano 7 401,5 godziny , GOPS.K.322-/9/18 specjalistyczne usługi opiekuńcze osobom z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 231 poz. 1375 z późn. zm) zrealizowano 560 godzin oraz GOPS.K.322-/10/18 specjalistyczne usługi opiekuńcze dla dzieci i osób dorosłych z Autyzmem wypracowano 864 godziny .
5. W ramach Metropolitalnego Systemu Aktywizacji Społeczno – Zawodowej (MSASZ) Fundacja zrealizowała w partnerstwie 2 projekty:
5.1. Projekt pt.: „Sopot Aktywni Mieszkańcy” ukierunkowany jest na zwiększenie aktywności

społeczno – zawodowej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym w szczególności osób z niepełnosprawnościami, młodzieży w wieku 18-27 lat, osób 50+ poprzez realizację ścieżki reintegracji z wykorzystaniem usług aktywnej integracji o

charakterze społecznym, zawodowym i edukacyjnym. Projekt jest dedykowany 58 osobom (26K, 32M) – mieszkańcom Sopotu. Rekrutacja będzie prowadzona we współpracy z podmiotami formalnymi i nieformalnymi działającymi na terenie Sopotu w ramach partnerstwa na rzecz integracji

społecznej - Lokalne Centrum. Głównym partnerem rekrutacji projektu będzie Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie. Na etapie wstępnym uczestnik/uczestniczka projektu zostanie objęty/a wszechstronną diagnozą realizowaną przez zespół specjalistów. Diagnoza realizowana będzie w 7

obszarach funkcjonowania odbiorcy projektu: psychologicznej, mieszkaniowej, rodzinnej, socjalno-bytowej, społecznej, zdrowotnej i zawodowej. Identyfikowane będą potrzeby, możliwości, zasoby i ograniczenia uczestników. Dla każdego uczestnika zostanie zaplanowana ścieżka reintegracji

(ŚR) z wykorzystaniem zindywidualizowanych form wsparcia w celu wzmocnienia kompetencji społecznych, a także wyposażenie w kompetencje i

kwalifikacje potrzebne na rynku pracy. Działania dla 58 odbiorców ostatecznych: ŚR dla 58 odbiorców ostatecznych, poradnictwo psychologiczne –indywidualne oraz grupowe, doradztwo zawodowe indywidualne oraz grupowe, szkolenia i kursy zawodowe – dla 24 osób, stypendium dla

uczestników projektu wypłacane w projekcie na podstawie ustalonego regulaminu stypendium. Ponadto, każda z grup odbiorców zostanie objęta

dodatkowymi działaniami, niezbędnymi z uwagi na ich specyfikę.

wróć
· 6.3. „System Aktywizacji Społeczno-Zawodowej w Powiecie Wejherowskim II”
Celem głównym projektu jest zwiększenie liczby trwałych miejsc świadczenia usług społecznych oraz ułatwienie dostępu do wysokiej jakości usług

społecznych poprzez wdrożenie kompleksowego programu ich rozwoju na terenie powiatu wejherowskiego. Programem zostanie objętych 68 osób

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ., 37 kobiet i 31 mężczyzn, w tym co najmniej 10(6 kobiet i 4 mężczyzn)osób z

niepełnosprawnościami. Cele szczegółowe projektu to: powstawanie inicjatyw w zakresie rozwoju zdeinstytucjonalizowanych, spersonalizowanych

form wsparcia, rozwój nowoczesnych usług społ., podniesienie poziomu aktywności społeczno-zawodowej integracja i wspieranie rodzin organizacja

zajęć międzypokoleniowych, pomoc psychologiczno-terapeutyczna dla osób uzależnionych, rozwijanie miejsc wsparcia społ., usamodzielnianie i

wzrost wydolności opiekuńczej rodzin. Cele projektu będą realizowane poprzez: warsztaty motywacyjne, asystenturę osób usamodzielnianych,

warsztaty terapeutyczne, poradnictwo psychologiczne, zajęcia kulturalno-rekreacyjne, pracownie tematyczne, szkolenia, kursy zawodowe, terapię, teleopiekę, spotkania w świetlicach socjoterapeutycznych, warsztaty umiejętności rodzicielskich, zajęcia w placówce wsparcia dziennego, dyżury

specjalistów, zajęcia opiekuńcze, indywidualne wsparcie psych., zawodowe i prawne, zajęcia dodatkowe dla dzieci i młodzieży. Rezultaty projektu to:

co najmniej 28 wspartych trwałych miejsc świadczenia usług społ., 68 osób objętych usługami społ., 15 osób poszukujących pracy, uczestniczących

w kształceniu lub szkoleniu, zdobywających kwalifikacje, pracujących oraz wskaźnik efektywności społeczno-zatrudnieniowej na poziomie 80%.

Projekt realizowany będzie w partnerstwie jednostek samorządu terytorialnego z organizacjami pozarządowymi, które przyczyni się do osiągnięcia

wszystkich rezultatów projektu. Efektem projektu będzie wzrost liczby trwałych, dostępnych i pozytywnie postrzeganych miejsc świadczenia usług

społ. wynikających z lokalnych potrzeb.

6. RPPM.06.02.02-22-0027/1700 Srebrna Sieć to projekt partnerski 11 podmiotów, umożliwiający 250 os niesamodzielnych zagrożonych wykluczeniem społecznym i ubóstwem w wieku 60+ 168K,72M (GD)

oraz ich opiekunom fakt (140 os) dostęp do wysokiej jakości dopasowanych i zindywidualizowanych usług społecznych Powstanie 259 trwałych miejsc świadczenia zdeinstytucjonalizowanych usług opiekuńczych(UO)-teleopieka, rehabilitacja domowa, sąsiedzkie usług opiekuńczych, które odpowiadają faktycznej i prognozowanej potrzebie z lokalnej diagnozy zapotrzebowania na usług społecznych (LD) przyjętej zarządzeniami PW 139/2017 P1 86/2017, P2 57/2017 P3

90/2017 P4 151/2017 P5 0050.416.2017 P6 119/2017 P7 347/2017 i P8 Uchw74/2017. W 8 gminach WP powstanie zintegrowany lokalny system UO wykorzystujący nowoczesne, zdalne technologie oraz instrumenty animacji środowiskowej i promocji wolontariatu senioralnego. Funkcjonować będą

Samopomocowe Grupy Sąsiedzkie, Kluby Animacji, Punkty Usług Wzajemnych Wolontariat Seniora Zakres wsparcia wynikający z 390 Indywidualnych Ścieżek Reintegracji Seniorów (ISR) zostanie rozszerzony o profilaktykę zdrowia  i senioralną GD (128 spotkań animac-profilakt/8 gmin x16 spot) oraz szkolenia i zajęcia praktyczne dla opiekunów fakt (128 zajęć/8 gminx16 szkol). Projekt umożliwi GD i opiekunom dostęp do wiedzy, umiejętności, świadczeń opiekuńczych- zdalne usługi opiekuńczych i medycznych, rehabilitacja domowa i sąsiedzkie usługi opiekuńcze. Utworzona zostanie wypożyczalnia sprzętu i pom reh, która zaopatrywać będzie mniej sprawnych z GD, podnosić ich standard życia. Aktywność środ 60+ wzmocniona powstanie 8 Rad Seniorów (społ.organy dorad-konsul), które zapewnią wieloletnie, zaplanowane działania na rzecz swojego środowiska. Wieloletnie Plany Anim 60+.Szerokie oddziaływanie projektu możliwe dzięki wewnątrz i międzysektorowej współpracy partnerskiej 9 JST,1 NGO,1 instytucje rynku prac. Trwałość i efektywność gwarantuje współpr. między P oraz współpraca Rad Gmin z Radami Sen. Wszystkie działania proj skoncentrowane na rozwoju usług i wsparciu społeczności w lok. środowisku

7. W ramach statutowej działalności - „Senior” skierowanego do klientów Fundacji nie kwalifikujących się do uzyskania usług opiekuńczych z MOPS  wypracowano 4987  godzin na kwotę 98 883,00 zł
Wspieranie pomocą rzeczową podopiecznych, klientów pomocy społecznej (w ramach środków własnych Fundacji):

-   środki czystości

-   pościel

· odzież

· nieodpłatne wypożyczanie sprzętu rehabilitacyjnego klientom fundacji.

3. Informacja o prowadzonej działalności gospodarczej

4. Odpisy uchwał Rady Fundacji i Zarządu Fundacji w załączniku.


5. Informacja o wysokości uzyskanych przychodów:
Przychody w okresie sprawozdawczym wyniosły              2 381 239,00  zł w tym:

· Przychody z odpłatnej działalności pożytku publicznego              277 447,75 zł  
· Przychody z nieodpłatnej działalności pożytku publicznego   2 071 445,05 zł

· Darowizny 1%                                                                                   1773,10  zł       

· Pozostałe  przychody                                                                      30 573,10 zł                                 

                                                                       
6. Informacja o poniesionych kosztach na:
Koszty działalności pożytku publicznego 2019 r wyniosły  w tym:  2 432 687,79 zł
· Koszty nieodpłatnych działań statutowych ;                            2 090 442,00 zł
· Koszty działań statutowych odpłatnych                                      277 448,00 zł
· Pozostałe koszty                                                                              64797,79 zł                       
7. Dane o wynagrodzeniach:
a) Z tytułu umowy o pracę w 2019 r. fundacja zatrudniała średnio 11 osób w tym:

· pracowników administracyjnych – 2 osoby
· koordynatorów usług -  3 osoby
· opiekunki/pielęgniarki – 3 osoba
·  trenerów – 2 osoby

· Terapeuta zajęciowy -1
b) Kwota wynagrodzeń i ubezpieczeń społecznych oraz innych świadczeń w 2019 roku wyniosła :    2 151 620,00  zł.
· Umowy cywilnoprawne 1 609 043,00  zł
· Umowy o pracę 5442 577,00 zł
c) Członkowie Rady Fundacji nie pobierają wynagrodzeń.
8 .  Kwota środków pieniężnych na rachunkach bankowych  w dniu  31.12. 2019 r

· 63 048,58 zł
- Fundacja nie nabyła obligacji oraz nie posiada udziałów, akcji w spółkach prawa
   handlowego.

     - Fundacja nie posiada nieruchomości.

     - Fundacja w  2019 roku nie nabyła aktywów trwałych.
     - W okresie sprawozdawczym Fundacja nie udzielała pożyczek.

 Działalność zlecona fundacji przez podmioty państwowe i samorządowe oraz o wyniku finansowym tej działalności.

1. Zgodnie z umową zawartą pomiędzy Prezydentem Miasta Sopotu a Fundacją 'Niesiemy Pomoc' oraz Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie w 2018 Fundacja objęła usługami opiekuńczymi około 130 osób/środowisk.
Umowa 526/Fn/16

Umowa 460/Fn/18
Na realizację zadania fundacja uzyskała dotację w wysokości: 1 092 850 ,00 zł
- Koszty realizacji zadania wyniosły: 1 025 976,60 zł

2 .Zgodnie z umową zawartą pomiędzy Prezydentem Miasta Sopotu a Fundacją 'Niesiemy Pomoc' oraz Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie w 2018 roku  Fundacja prowadził Ośrodek wsparcia dla 15 osób wykazujących inne przewlekłe zaburzenia czynności psychicznych (tj. demencje, w tym chorobę Alzheimera).  Działania środowiskowego domu samopomocy typu C dla osób dementywnych, w tym z chorobą Alzheimera. Umowa nr 1049/FN/19 z dnia 24.12.2018
Na realizację zadania fundacja uzyskała dotację w wysokości: 315 450,00 zł
- Koszty realizacji zadania wyniosły:  315 450,00 zł
3. Z godnie z umową  DPISON.271.1.1.2019  świadczono specjalistyczne usługi opiekuńcze osobom z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 231 poz. 1375 z późn. zm
5. Zgodnie z umową zawartą pomiędzy MPRiPS a Fundacją 'Niesiemy Pomoc' w ramach Programu ASOS  okresie od 1 kwietnia 2019 do 31 grudnia 2019 Fundacja zrealizowała zadanie.

Na realizację zadania fundacja uzyskała dotację w wysokości: 184 000,00 zł

- Koszty realizacji zadania wyniosły: 184 000,00zł
-

6. Zity:

Sopot 6.1.1.  Sopot - Aktywni mieszkańcy- RPPM.06.01.01-22-0004/16-00

Sopot 6.2.1.  - Sopot  - Dostępne usługi - RPPM.06.02.01-22-0003/16 -0

Wejherowo 6.2.1 -    „System Aktywizacji Społeczno-Zawodowej w Powiecie Wejherowskim II RPPM.06.02.01-22-0005/16-00
7. 2019 kontynuowano realizację zadań wynikających z umów między Fundacja Niesiemy Pomoc a GOPS W Kosakowie nr GOPS.K.322-/8/18 usługi opiekuńcze oraz  GOPS.K.322-/9/18 specjalistyczne usługi opiekuńcze osobom z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 231 poz. 1375 z późn. zm) oraz GOPS.K.322-/10/18
8. Srebrna Sieć RPPM.06.02.02-22-0027/1700

Wykorzystana kwota na realizację projektu w roku 2019 wyniosła 24 360,86 zł

9. Informacje o rozliczeniach fundacji z tytułu ciążących zobowiązań podatkowych oraz składanych deklaracji podatkowych:

Z tytułu podatku dochodowego od osób prawnych – nie wystąpiły
Fundacja składa deklarację
· Z tytułu podatku dochodowego od osób fizycznych  - PIT - 4R

· Z tytułu podatku dochodowego od osób prawnych   -  CIT - 8
W okresie sprawozdawczym przeprowadzana zostały kontrole z zakresu wykorzystania dotacji przez:

- Kontrola zadań usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze Urząd Miasta Sopot- MOPS
Kontrolujący nie zgłosili zastrzeżeń co do sposobu oraz zakresu wydatkowania środków pochodzących z udzielonych fundacji dotacji.

Gdynia, dnia 31.03.2020 r.
